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Assurer le traitement et l’exécution comptable des dépenses et des recettes courantes dans le respect de la réglementation
comptable et des marchés publics,
Viser les engagements de dépenses et propositions de titres de recette dans le respect de la qualité comptable,
Assurer la création des tiers, et l’enregistrement de fiches de conventions,
Tenir à jour les tableaux de bord de suivi des dépenses d’investissement et de suivi de l’encaissement des subventions, 
Assurer les relations avec les fournisseurs, les usagers, la Trésorerie municipale, et en interne les services gestionnaires et le
service des marchés publics principalement, 
Assurer le suivi d’indicateurs dans différents tableaux de bord, traiter des déclarations courantes et différentes tâches
administratives du service,
Assurer la création des fiches de biens immobilisés suite à mandatement pour l’Etat de l’actif, 
Enregistrer des mouvements comptables des opérations spécifiques (cessions de biens, amortissements/provisions, travaux en
régie, régularisations comptables de toutes natures, autres),
Assurer la vérification des propositions des titres de recettes par les services gestionnaires et effectuer les relances nécessaires,
traiter les créances douteuses, les compensations de titres, et la confection du tableau des admissions en non valeur, 
Contrôler l’exécution comptable des régies de recettes.
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V o t r e  p r o f i l

V o s  m i s s i o n s

V o u s  ê t e s  d i p l ô m é  e n  c o m p t a b i l i t é  e t  à  l a  r e c h e r c h e  d ' u n  n o u v e a u  d é f i ?
V o u s  s o u h a i t e z  v o u s  i n v e s t i r  e t  a c q u é r i r  d e  n o u v e l l e s  c o n n a i s s a n c e s ?

E t  s i  v o u s  n o u s  r e j o i g n i e z  a f i n  d e  d e v e n i r  n o t r e  n o u v e a u :

Diplômé d'un BTS en comptabilité, vous disposez de bonnes connaissances en matière de bases comptables (public ou privée) et
avez idéalement déjà occupé un poste similaire.

Vous maitrisez les outils informatiques vous adaptez facilement à un nouvel environnement de travail et à de nouveaux logiciels.
Méthodique, organisé et rigoureux, vous êtes capable de vous former rapidement et de travailler en équipe.

Vous avez des connaissances sur les règles et procédures budgétaires et comptables des collectivités locales ainsi que sur les
nomenclatures comptables (M57).


