
- Conduire et mettre en œuvre des projets de transformation numérique correspondants aux besoins

exprimés par les directions métiers et répondant aux objectifs stratégiques portés par la Collectivité

(rédaction du cahier des charges notamment les aspects techniques, communication, intégration des

solutions)

- Décliner le schéma directeur numérique de la collectivité et accompagner sa mise en œuvre 

- Participer aux instances de pilotage des projets

- Participer à la préparation du budget annuel, au contrôle de son exécution et à son analyse

- Assurer la mise en place de certains marchés, le respect des orientations et de la bonne application des

règles de la commande publique

- Maintenir en condition opérationnelle le parc applicatif et les bases de données

- Anticiper, Proposer, planifier les évolutions en lien avec l’architecture existante et les ressources

humaines et financières

A  p o u r v o i r  a u  p l u s  t ô t

BAC + 4 avec une expérience souhaitée en collectivité territoriale
Maîtriser la méthodologie de conduite de projet
Capacité à mettre en œuvre des projets en mode Agile.
Capacité à assurer l'administration technique (Niveau 1) et fonctionnelle des
solutions dont il a la responsabilité quel que soit la technologie (formation si
nécessaire)
Compétences avérées de bases de données (Oracle) et des systèmes d’information.
Force de proposition sur les solutions cibles et émergentes
 Savoir travailler en équipe et en transversalité
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Chef de projet informatique (H/F)
Titulaire  ou  Contractuel (CDD)

(Catégorie A - Ingénieur)


